
第１３４号議案

令 和 ４ 年 度

新城市国民健康保険事業特別会計

補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ）





－ 1 －

令和４年度新城市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和４年度新城市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，００５千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ４，５７７，５３２千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和４年１２月１日提出

新城市長 下 江 洋 行



2 3,229,494 165 3,229,659

1 県補助金 3,229,494 165 3,229,659

4 394,552 △1,170 393,382

1 他会計繰入金 304,552 △1,170 303,382

4,578,537 △1,005 4,577,532

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

県支出金

繰入金

歳　　入　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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1 88,411 △1,013 87,398

1 総務管理費 77,646 △1,044 76,602

2 徴税費 10,266 31 10,297

4 70,542 8 70,550

1 特定健康診査等事業費 67,701 8 67,709

4,578,537 △1,005 4,577,532

歳　　出

総務費

保健事業費

歳　　出　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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１　総　　括

（歳　　入）

2 県支出金 3,229,494 165 3,229,659

4 繰入金 394,552 △1,170 393,382

4,578,537 △1,005 4,577,532

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　入　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 88,411 △1,013 87,398

4 保健事業費 70,542 8 70,550

4,578,537 △1,005 4,577,532歳　　出　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

165 △1,178

8

165 0 0 △1,170

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円
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２　　歳    入

　２款　県支出金 165千円

　１項　県補助金 165千円

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

1 保険給付費等交付金 3,229,494 165 3,229,659

計 3,229,494 165 3,229,659

　４款　繰入金 △1,170千円

　１項　他会計繰入金 △1,170千円

1 一般会計繰入金 304,552 △1,170 303,382

計 304,552 △1,170 303,382
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節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

 千円  千円

2 保険給付費等 165 特別調整交付金分 165

交付金（特別

交付金）

4 職員給与費等 △1,170 職員給与費等繰入金 △1,170

繰入金

国民健康保険事業特別会計
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３　　歳    出

　１款　総務費 △1,013千円

　１項　総務管理費 △1,044千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 77,244 △1,044 76,200 165 △1,209

県支出金

165

計 77,646 △1,044 76,602 165 0 0 △1,209

　１款　総務費 △1,013千円

　２項　徴税費 31千円

1 賦課徴収費 10,266 31 10,297 31

計 10,266 31 10,297 0 0 0 31
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目 補正前の額 補正額 計



節

区　　分 金　　額

 千円 千円

1 報酬 20 001 人件費 △1,229

　003 職員分 △1,229
2 給料 △1,191

　　　・一般職給 △1,191

3 職員手当等 155 　　　・扶養手当 △162

　　　・住居手当 89
4 共済費 △193

　　　・通勤手当 △28

12 委託料 165 　　　・時間外勤務手当 989

　　　・期末手当 △562

　　　・勤勉手当 69

　　　・児童手当 △240

　　　・地方公務員共済組合負担金 △187

　　　・地方公務員災害補償基金 △6

414 給付一般事務経費 185

　001 給付一般事務経費 185

　　　・会計年度任用職員報酬 20

　　　・委託料（一般分） 165

1 報酬 37 416 賦課徴収事業 31

　001 賦課事業 31
3 職員手当等 △13

　　　・会計年度任用職員報酬 37

4 共済費 7 　　　・期末手当 △13

　　　・地方公務員共済組合負担金 4

　　　・社会保険料（会計年度任用職員分） 3

国民健康保険事業特別会計
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説　　　　　　　　　　　　明



　４款　保健事業費 8千円

　１項　特定健康診査等事業費 8千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 特定健康診 67,701 8 67,709 8

査等事業費

計 67,701 8 67,709 0 0 0 8
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目 補正前の額 補正額 計



節

区　　分 金　　額

 千円 千円

1 報酬 8 443 特定保健指導事業 8

　001 特定保健指導事業 8

　　　・会計年度任用職員報酬 8

国民健康保険事業特別会計
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説　　　　　　　　　　　　明



　　一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 3)

9 3,265 31,070 16,223 50,558 9,718 60,276

( 3)

9 3,200 32,261 16,081 51,542 9,904 61,446

( 0)

0 65 △ 1,191 142 △ 984 △ 186 △ 1,170

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,101 258 90 564 0 1,870

1,101 420 1 592 0 881

0 △ 162 89 △ 28 0 989

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,572 5,508 0 0 0 0

7,147 5,439 0 0 0 0

△ 575 69 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 260 16,223

0 0 0 500 16,081

0 0 0 △ 240 142

給 与 費 明 細 書

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

単 身 赴 任
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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ア　会計年度任用職員以外の職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 0)

9 0 31,070 15,865 46,935 9,333 56,268

( 0)

9 0 32,261 15,710 47,971 9,526 57,497

( 0)

0 0 △ 1,191 155 △ 1,036 △ 193 △ 1,229

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,101 258 90 564 0 1,870

1,101 420 1 592 0 881

0 △ 162 89 △ 28 0 989

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,214 5,508 0 0 0 0

6,776 5,439 0 0 0 0

△ 562 69 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 260 15,865

0 0 0 500 15,710

0 0 0 △ 240 155

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

単 身 赴 任
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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イ　会計年度任用職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 3)

0 3,265 0 358 3,623 385 4,008

( 3)

0 3,200 0 371 3,571 378 3,949

( 0)

0 65 0 △ 13 52 7 59

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

358 0 0 0 0 0

371 0 0 0 0 0

△ 13 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 358

0 0 0 0 371

0 0 0 0 △ 13

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

単 身 赴 任
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

・給料の改定率　0.42%

・給料改定実施時期　令和4年4月

△ 1,321

勤勉手当　6月期 12月期

改定前 　0.950月 0.950月

改定後 　0.950月 1.050月

＊会計年度任用職員を除く。

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
(千円) (千円)

△ 1,321千円

276千円

48千円

△ 169千円

平均給料月額(円) 277,885 344,500

平均給与月額(円) 301,664 365,564

平 均 年 齢 (歳) 39.87 42.91

平均給料月額(円) 280,152 340,000

平均給与月額(円) 307,795 441,194

平 均 年 齢 (歳) 40.67 41.91

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

高 校 卒 154,600 154,600

短 大 卒 167,100 167,100

大 学 卒 185,200 185,200

区 分 説 明 備 考

給与改定に
伴う増減分

130

その他の増
減分

職員の異動等に伴
う増減分

異動･その他

勤勉手当支給率改
定に伴う増加分

その他給与改定に
伴う増加分

その他の増
減分

△ 169 職員の異動等に伴
う増減分

異動･その他

区 分 一 般 行 政 職 医 療 職

令和4年10月1日 現在

令和3年10月1日 現在

区 分 一 般 行 政 職 ( 円 )

給 料 △ 1,191

職 員
手当等

155 給与改定に
伴う増減分

324
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ウ　級別職員数

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。

一 般 行 政 職 医 療 職

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

(人) (％) (人) (％)

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

1 12.5 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

1 12.5 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

0 0.0 1 100.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

1 12.5 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

4 50.0 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

1 12.5 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

8 100.0 1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

1 12.5 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

1 12.5 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

0 0.0 1 100.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

2 25.0 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

2 25.0 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

2 25.0 0 0.0 

( 0) ( 0.0) ( 0) ( 0.0)

8 100.0 1 100.0 

区 分 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

7 級

6 級

5 級

4 級

3 級

2 級

1 級

計

7 級

6 級

5 級

4 級

3 級

2 級

1 級

計

令 和 4 年 10 月 1 日 現 在

令 和 3 年 10 月 1 日 現 在
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　(級別の基準となる職務)

7 級

1 級

エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 1.125) ( 1.175) ( 2.300)

2.150 2.250 4.400 

( 1.125) ( 1.125) ( 2.250)

2.150 2.150 4.300 

( 1.125) ( 1.175) ( 2.300)

2.150 2.250 4.400 

＊(　　　)は、短時間勤務職員の支給率。

部長、理事、事務局長、消防長の職務

定型的な業務を行う職務 准看護師の職務

支 給 期 別 支 給 率

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

6 級

副部長、次長、総合支所長、会計管理者、
自治振興事務所長、消防次長、署長、課
長、室長、所長、参事、事務長、副署長、
指導保育士、指導教諭、園長の職務

運営部長、センター次長、助産所長、副部
長、課長、室長、参事の職務

5 級
副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、分署長、出張所長、指揮隊長、予防指
令、副園長の職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副
参事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級 係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

3 級 主任、主任保育士、主任教諭の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務

区 分
職制上の段階､
職 務 の 級 等
による加算措置

備 考

補 正 後 有

補 正 前 有

国 の 制 度 有
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オ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

扶 養 手 当

通 勤 手 当

地 域 手 当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額16千円以下：    0円
          〃  16～27千円： 家賃額-16千円
          〃  27～61千円：(家賃額-27千円)/2+11千円
          〃  61千円超  ： 28千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～83千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  83千円超  ： 28千円
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